
“Impreuna pe piata muncii” 

 

Proiect finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane a fost implementat de către Agentia Nationala pentru Romi 

În parteneriat cu Fundacion Secretariado Gitano Spania și ASOCIATIA PAKIV – 

ROMÂNIA, începând cu data de 01.11.2008 pentru o perioadă de 24 de luni, prelungită cu 

încă 10 luni prin act adițional semnat de AMPOSDRU. 

Bugetul proiectului: 18.162.375 lei din care: - Valoarea eligibila a finantarii nerambursabile 

acordate din FSE: 16.268.402, 54 lei (91,40%) - Valoarea eligibila a finantarii nerambursabile 

acordata din buegtul national: 1.503.724,96 lei (8,60%) contributia eligibila a beneficiarului 

fiind de 363.247,50 lei (2% 

Obiectivul general a constat în facilitarea incluziunii sociale și profesionale, a accesului la 

programe de pregătire și la măsuri specifice de sprijin pentru 1200 de persoane de etnie romă, 

în vederea eliminării fenomenului de alienare socială și excluziune a acestor persoane care se 

confruntă cu o serie de problematici independente, precum șomajul, lipsa de competențe sau 

competențe inadecvate în contextul realității sociale și economice aflată în continuă 

schimbare, venit redus, condiții de viață precare, discriminare socială. 

Rezultatele proiectului 

1. Centrele înființate prin proiect au fost finanțate și prin alte programe sau au fost 

transferate în subordinea autorităților locale. 

2. Au fost asigurate structuri de sprijin pentru asistarea persoanelor de etnie romă pentru 

angajare, informare, incluziune, acestea au fost extinse și în alte zone și pentru alte categorii 

de grupuri vulnerabile. 

3. Integrarea socială și ocupațională a persoanelor din grupul țintă. 

4. Au fost instruiți și implicați în activitatea Centrelor specialiști, în ceea ce privește 

identitatea, cultura și istoria romilor pentru incluziunea socială a acestora. 

5. Au fost specializați romi în formare care au devenit experți și exemple pentru 

comunitățile de romi. 

6. Documentele, materialele, sondajele și studiile din proiect au reprezentat fundamentul 

unor intervenții similare pentru organizațiile din proiect și pentru organizațiile publice și 

private. 

Asociația Pakiv România a asigurat următoarele activități de sustenabilitate:   

1. Sprijin pentru funcționarea și dezvoltarea celor 5 structuri de economie socială create 

în perioada de implementare a proiectului, În ceea ce privește cooperativele înființate: 

- la Oradea, în perioada de implementare a proiectelor au fost înființate 2 cooperative, 

una cu obiect de activitate – servicii de curățenie, iar cea de-a doua cu obiect de activitate – 

comercializarea florilor, acestea sunt “SC LARYSEE” și ”IGIEN PROTECT”, 

- la Târgu Jiu a fost înființată o cooperativă care are ca obiect de activitate 

comercializarea florilor, iar pentru desfășurarea activității au fost achiziționate obiecte de 

inventar și materiale, aceasta este “PARADISUL FLORILOR”, 

- la Alba Iulia au fost înființate două cooperative – „FLORĂREASA CETĂȚII” – cu 

obiect de activitate comercializarea florilor și „FA WASH” – pentru servicii de curățenie. 

Asociația Pakiv România a acordat cooperativelor numai asistență și mentorat, funcționarea 

acestor entități fiind independentă și coordonată numai de către membrii cooperativelor, 

conform Legii nr.1/2005 privind organizarea și funcționarea cooperației, republicată în 2014. 

Asigurarea sustenabilității atelierelor unice de ocupare, de tip one – stop, prin punerea la 

dispoziție a spațiilor de funcționare în centrele regionale înființate în perioada de 

implementare a proiectului: Centrul Regional Nord – Vest – Oradea, Centrul Regional Centru 

– Alba Iulia, Centrul Regional Sud – Vest Oltenia – Târgu Jiu, conform contractelor de 

comodat atașate. 



2. Asigurarea serviciilor de consiliere, mediere, orientare în carieră, în vederea plasării 

pe piața muncii a beneficiarilor: 

- la Oradea s-au desfășurat activități de consiliere, mediere și orientare în carieră, 

furnizarea de informații privind dinamica pieței muncii, conform documentelor atașate, 

- în atelierul one – stop din Alba Iulia s-au derulat activități de consiliere, mediere și 

orientare pe piața muncii, conform documentelor atașate, 

- la Târgu Jiu s-au desfășurat activități de consiliere, mediere și orientare în carieră, 

furnizarea de informații privind dinamica pieței muncii, conform documentelor atașate. 

3. Resursa umană implicată în desfășurarea și realizarea acestor activități a fost 

reprezentată de către angajați sau voluntari ai Asociației Pakiv România, specialiști în 

prestarea acestor servicii. 

4. Asociația Pakiv România, în cadrul atelierelor one – stop a desfășurat cursuri de 

calificare interne pentru persoanele care au avut nevoie de calificare în vederea accesului 

acestora pe piața muncii. 

 

 


